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BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO di ESPERTO DI
PROGETTAZIONE AGRO - SOCIALE- PROGETTO RU.CA.NET Rural Care Network — Fare rete per
il sociale nelle terre dei tratturi e nella valle del Titerno CUP G12C21000160003, finanziato nell’ambito
del PSR Campania 2014/2020. Tipologia di intervento 19.2.1 “Strategie di Sviluppo Locale” Misura 16,
Sottomisura 16.9 Tipologia di intervento 16.9.1: Agricoltura sociale, educazione alimentare, ambientale in
aziende agricole, cooperazione con soggetti pubblici/ privati. ATS GAL Alto Tammaro Scarl — GAL
Titerno Scarl

=  PREMESSO CHE con Delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL Alto Tammaro n.
4/2021 del 15/01/2021, il progetto RU.CA.NET presentato dall’ATS- COOP Sociale Benessere
ARL - capofilal Federazione Provinciale Coldiretti Benevento — partner/ Corbo Rino — partner/
Fuschino Giovanna - partner /| Morone Eleonora — partner | Ciervo Stefano - partner / Masella
Bernardino — partner / Palmicri Domenica — partner / Porto Giovanna - partner /Di  Gregorio
Gentile — partner/ Comune di Amorosi - partner / Comune di Santa Croce del Sannio - parmer;
Comune di Casalduni — partner /| Comune di Pontelandolfo- partner - veniva ammesso a
finanziamento;

* RITENUTO necessario per il buon andamento del progetto dotarsi di un esperto di progettazione
agro-sociale;

* ATTESO che a tale riguardo la COOP SOCIALE BENESSERE ARL capofila dell’ATS desidera
acquisire, mediante il presente avviso, le candidature da selezionare ai fini dell’esecuzione del
progetto

RENDE NOTO
In attuazione di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella riunione con verb. n® 290
del 10/05/2021, la pubblicazione del presente avviso di ricerca di n. | Esperto esterno alla COOP
Sociale Benessere ARL in possesso dei requisiti previsti nell’avviso medesimo al quali conferire
Iincarico di ESPERTO DI PROGETTAZIONE AGRO — SOCIALE nell’ambito del PROGETTO
RU.CA.NET

Finalita generali del progetto RU.CA.NET

Il progetto ambisce alla costituzione di una rete di aziende agricole e partner pubblico-privati che
promuova, nell’ambito dell’agricoltura sociale, una serie di azioni finalizzate alla valorizzazione del mondo
imprenditoriale agricolo dell’area di riferimento ed all” inclusione sociale, attraverso la diversificazione delle
attivita agricole in attivita socio-educative, di educazione ambientale e alimentare.

Art. 1 — profilo richiesto
PROFILO RICHIESTO Profilo professionale - ESPERTO DI PROGETTAZIONE AGRO — SOCIALE
( cod. PROG A.S-03)

Art. 2 — Compiti ¢ mansioni
[I'candidato, in possesso di adeguato titolo di studio e di documentata esperienza e specifica competenza
professionale, di cui all’art.3 dovra svolgere i seguenti compiti:
= curare la progettazione delle attivita agro-sociali
= assistenza alle aziende agricole per le attivita operative in ambito sociale
= supporto alla presentazione dei SAL e del SALDO finale del progetto per la parte di competenza
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= partecipazione alle riunioni di partenariato
= supporto alla stesura dei report intermedi e finale di progetto per quanto di competenza;

Articolo 3 — Requisiti per I’'ammissione
Alla procedura possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso, sono in
possesso dei seguenti requisiti.
REQUISITI GENERALL:
Possono presentare la domanda per il conferimento degli incarichi in questione coloro che risultino in
possesso dei
seguenti requisiti:
- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o la cittadinanza di paesi terzi con
regolare permesso di soggiorno;
- non esclusione dall’elettorato attivo;
- non essere stati licenziati, dispensati, o destituiti dal servizio presso Pubbliche amministrazioni;
- non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso rilevanti ai fini del mandato da
svolgere:
- idoneita fisica all’impiego;
- non avere a proprio carico cause di incompatibilita, ostative all’incarico secondo la pil recente normativa;
- non avere a proprio carico cause di inconferibilita, ostative all’incarico secondo la pill recente normativa.
- essere in possesso di Diploma di laurea specialistica o magistrale, o di diploma di laurea secondo il vecchio
ordinamento.

REQUISITI PROFESSIONALI SPECIFICI E CRITERI DI VALUTAZIONE

La procedura di selezione verra espletata sulla base di una valutazione comparativa per titoli e colloquio. La
Commissione dispone complessivamente di 40 punti per i titoli e di 60 punti per colloquio, come di seguito
dettagliato.

Il punteggio massimo riservato ai titoli & pari a 40 punti e viene stabilito in base ai seguenti criteri:

TITOLI CRITERI PUNTEGGIO
CULTURALI Laurea V.O. o specialistica in | Max 10 punti
Economia ¢ Commercio - Votazione 110 con lode: 10
punti;

- Votazione da 106 a 110: 8 punti;
- Votazione da 100 a 105: 6 punti.
- Volazione inferiore a 100: 4
punti.

PROFESSIONALI Esperienza comprovata almeno | Max 10 punti

decennale in attivita  di [ | punti per/anno fino ad un
progettazione a valere su Fondi | massimo  di 10 (verranno
Comunitari in particolare Fondi | valorizzati al massimo 10 anni)
FSE e PSR

Esperienza comprovata in | 3 progetti 10 punti
progettazione di attivita in ambito | Pit di tre progetti 20
agro-sociale
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Il punteggio riservato al colloquio ¢ pari a 60 punti.

[l colloquio sara finalizzato ad accertare le conoscenze e le esperienze maturate dai candidati nell’ambito
delle tematiche oggetto dell’incarico.

Il colloquio si intendera superato con un punteggio minimo di punti 40/60.

Art. 4 - Tipologia e durata del rapporto
L’incarico, regolato dagli art. 2222 e seguenti del Codice Civile, si concretizzera in una collaborazione
professionale di carattere personale, senza alcun vincolo di subordinazione e senza alcun assoggettamento al
potere gerarchico disciplinare del Committente L’incarico avro, pertanto carattere di occasionalita. La
collaborazione sara espletata personalmente dal candidato selezionato, in piena autonomia, senza vincoli di
subordinazione e in via non esclusiva. Con la domanda di partecipazione di cui al presente avviso, il
candidato manifesta la piena accettazione delle condizioni in esso riportate e la piena consapevolezza della
natura autonoma del rapporto lavorativo.
Art. 5 - Corrispettivo

La durata della collaborazione decorrera a partire dalla data di stipula del contratto e per tutta la durata del
progetto e prevede un corrispettivo pari a € 5.500,00 (quattromila/00), oltre IVA se dovuta. 1l corrispettivo
si intende omnicomprensivo di oneri e ritenute.

Art 6 -Sede principale di svolgimento delle attivita
La prestazione professionale ¢ senza vincoli di sede e di orario e potra essere svolta presso la sede della
COOP SOCIALE BENESSERE o in altre sedi individuate e/o consentite dalla stessa e nei tempi che si
renderanno necessari o anche solo opportuni, secondo le modalita concordate con la COOP SOCIALE
BENESSERE .

Art. 7 - Commissione di valutazione e modalita di istruttoria
La presente procedura ¢ per titoli e per colloquio.
La presente procedura, in ragione della sua natura civilistica, non costituisce procedimento concorsuale e, al

suo esito, non produce la formulazione di alcuna graduatoria di merito.

Tutte le domande pervenute entro i termini di scadenza del presente avviso saranno esaminate da un’apposita
Commissione composta dal Legale Rappresentante della COOP Sociale Benessere ARL o da un suo
delegato, e da due tecnici nominati dal medesimo, di cui uno con funzione di segretario verbalizzante.

La commissione procedera alla valutazione dei candidati secondo il seguente ordine:

a. esame dell’ammissibilita delle domande

b. valutazione del curriculum vitae.

1. Ammissibilitd:

La commissione provvedera prioritariamente alla verifica:

- del rispetto della scadenza e delle modalita di presentazione della domanda di cui all’art. 8;

- completezza della documentazione richiesta dal bando.

2. Valwazione del curriculun vitae:

La commissione provvedera prioritariamente all’esame dei curricula dei candidati in possesso dei requisiti di
partecipazione indicati nel presente avviso

3. Colloguio.

A seguito della valutazione dei titoli i candidati saranno convocati in data e giorno stabiliti per sostenere un
colloquio.

[l colloquio ha I"obiettivo di approfondire il possesso delle competenze ed esperienze tecnico-professionali
richieste, di accertare i caratteri motivazionali rispetto al progetto e alle sue finalita.
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La Commissione formulera una graduatoria indicando gli idonei in ordine di merito. L’incarico verra
assegnato al candidato che abbia conseguito il maggior punteggio. In caso di rinuncia del vincitore sara
assegnata al successivo idoneo secondo 'ordine della graduatoria di

merito

Art. 8 - Presentazione della domanda. Termini ¢ modalita
La domanda di partecipazione alla selezione e gli allegati, da compilare in carta semplice, sono scaricabili
dal sito web del PSR della Regione Campania, nonché dal sito web della Cooperativa Benessere,
raggiungibile all’indirizzo http://www.cooperativabenessere.it.
La documentazione completa per partecipare al bando dovra essere inviata ESCLUSIVAMENTE a mezzo
PEC al seguente indirizzo : coop.benessere(@pec.it.
LLa documentazione da allegare non dovra superare la dimensione di 5 Megabyte e dovra essere (rasmessa in
un unico file PDF, non saranno ritenute valide domande con file di dimensioni superiori e verranno escluse
d’ufficio. In alternativa, nel caso in cui I'intera documentazione superi i 5 MB, i candidati devono indicare,
nel corpo del messaggio della pec con il quale trasmettono i documenti di partecipazione alla selezione, un
collegamento ipertestuale (link) a un sito internet, ad accesso libero, dal quale scaricare i documenti di
partecipazione richiesti dal presente bando.
La documentazione dovra pervenire entro e non oltre il 24/06/2021.
Nell’oggetto della mail dovra essere indicato il nome e cognome del candidato e deve essere chiaramente
riportata la seguente dicitura: PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI N. |
INCARICO DI ESPERTO DI PROGETTAZIONE AGRO — SOCIALE (cod. PROG A.S-03)
Nella domanda di partecipazione il candidato ¢ tenuto a dichiarare, sotto la propria responsabilita:
a) cognome e nome;

b) luogo ¢ data di nascita;

¢) residenza (via, numero civico, citta, c.a.p., provincia e numero telefonico);

d) cittadinanza;

e) possesso dei requisiti richiesti dall’art. 3 per I'ammissione alla selezione.

Dalla domanda deve altresi risultare la PEC del candidato o posta elettronica (con attestazione di ricevuta)

che verra utilizzata per ogni eventuale comunicazione.

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo il modello di domanda allegato, devono essere allegati i

seguenti documenti:

I. curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto, dal quale si possa evincere la capacita del concorrente
a svolgere I"incarico;

2. documento di riconoscimento del candidato

3. dichiarazione relativa ai titoli posseduti dal candidato (Allegato 1);

4. dichiarazione che le copie dei documenti presentati sono conformi agli originali (Allegato 2).

La Commissione, in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare la veridicita delle

dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta resi dal candidato ai sensi del D.P.R. n.

445/2000 e delle successive modifiche. A tal fine il candidato é tenuto a fornire tutte le informazioni

necessarie alla verifica.

La Commissione non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da

incsatte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante, oppure di mancata o di tardiva

comunicazione del cambiamento degli stessi.

Non verranno ammesse alla valutazione le domande con documentazione incompleta (prive di domanda di

partecipazione, di curriculum, di dichiarazione relativa ai titoli posseduti, di copia del documento di identita

e prive di firma) e/o pervenute oltre i termini, redatte in modo incompleto, inesatto, o presentate in plichi non

sigillati e/o privi delle indicazioni richieste dal bando.
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Art. 9 -colloquio
La data ¢ la sede del colloquio saranno comunicati, con valore di notifica ai soggetti interessati sul sito web
della Cooperativa Benessere raggiungibile all’indirizzo http://www.cooperativabenessere.it, sul sito web del
PSR della Regione Campania, sul sito del GAL Alto Tammaro scarl — GAL Titerno scarl

Art. 10 - Privacy o
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 nonché ai sensi del Regolamento UE2016/679 GDPR, i dati personali forniti \5/
dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione del presente bando e raccolti presso
I'Amministrazione della COOP SOCIALE BENESSERE.

Art. 11 - Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili, le disposizioni
previste dalle leggi vigenti in materia. Eventuali ricorsi potranno essere presentati al giudice competente

Benevento li, 31/05/2021

§ ale Rappreseg,tante
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