
                                                 
 

 

                                      

Avviso di selezione di n.1 

Operai agricoli - disoccupati/inoccupati 

 

nell’Ambito del Progetto: 

 

“Inclusione Sociale tra processi produttivi, consumo consapevole e valore ambientale nelle aree 
rurali dell’ATS GAL Alto Tammaro GAL Titerno”. Acronimo “ValoreSociale”  

CUP G82C21000170007 

 

 

 

PSR CAMPANIA  2014 – 2020 - Misura 16 “Cooperazione” SOTTOMISURA 16.9 “Sostegno per 
la diversificazione delle attività agricole in attività riguardanti l’assistenza sanitaria, 
l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e l’educazione ambientale e 
alimentare” Tipologia di Intervento16.9. Azione B Agricoltura sociale, educazione alimentare, 
ambientale in aziende agricole, cooperazione con soggetti pubblici/privati. 

  PREMESSO CHE: 

• con D.R.D. n.92 del 30/03/2018 veniva avviata la Procedura per la gestione dei bandi emanati dai GAL 
e delle domande di sostegno in attuazione della T.I. 19.2.1 “Strategie di Sviluppo Locale”; 

con Delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL Alto Tammaro Scarl,, mandataria dell’ATS 
GAL Alto Tammaro Scarl-GAL Titerno Scarl, n.24 del 07/10/2019 approvava il Manuale delle 
procedure delle domande di sostegno e dell’Avviso pubblico MISURA 16: Cooperazione Reg. (UE) 
n.1305/2013, Sottomisura 16.9: Sostegno per la diversificazione delle attività agricole in attività 
riguardanti l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e 
l’educazione ambientale in aziende agricole, cooperazione con soggetti pubblici/privati; 

• la Capofila cooperativa sociale onlus Oltre le Mura (P.IVA 01277480628) inoltrava la domanda di 
sostegno, identificata con BARCODE DOMANDA N.04250038355, in nome e per conto proprio e dei 
soggetti partner di cui all’atto di impegno a costituire formale ATS come da bando a valere sulla Misura 
16 Sottomisura 16.9.1, Azione B; 



                                                 
 

• con Delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL Alto Tammaro n. 4/2021 del 15/01/2021, 
l’approvazione del progetto “Inclusione Sociale tra processi produttivi, consumo consapevole e valore 
ambientale nelle aree rurali dell’ATS GAL Alto Tammaro GAL Titerno”, acronimo VALORE 
SOCIALE, CUP G82C21000170007 a valere sulla Tipologia di intervento 16.9.1 “Agricoltura sociale, 
educazione alimentare, ambientale in aziende agricole, cooperazione con soggetti pubblici/ privati”; 

• è stata costituita in data 12/04/2021 un’Associazione Temporanea di Scopo conferendo alla Cooperativa 
Sociale Onlus Oltre le Mura mandato collettivo speciale con rappresentanza per la realizzazione del 
progetto denominato “ValoreSociale”; 

• nell’ambito delle attività previste dal Progetto “ValoreSociale” l’azienda agricola partner del progetto, 
l’azienda agricola Di Fiore Mobilia Erica, intendono avvalersi di operaio agricolo, da impiegare nelle 
proprie aziende agricole. 

 

 
ART. 1 

PREMESSA 

 

La premessa forma parte integrante del presente Avviso Pubblico. 

Il presente Avviso Pubblico è volto ad avviare una procedura di selezione di n. 1 giovani da 
inserire nelle attività del Progetto ValoreSociale fino alla chiusura delle attività di progetto. 

In particolare si richiede una figure da impiegare nelle mansioni di: Operari Agricoli. 

 
ART.2 

OGGETTO DELL’INCARICO 

 

L’ azienda agricola intende attuare un percorso di integrazione tra il settore primario e il 
terziario, con l’obbiettivo di promuovere e realizzare l’inclusione sociale e lavorativa 
svantaggiate nel settore agricola. Tale attività permette di garantire l’occupazione delle persone 
svantaggiate e di raggiungere gli obiettivi operativi, mirati coinvolgere gradualmente i 
destinatari.  

L’incarico consiste nell’inserimento di soggetti appartenenti a fasce deboli all’interno dei 
processi produttivi delle aziende agricole.  

 
ART.3 

DURATA DELLA COLLABORAZIONE/TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

La durata della collaborazione decorrerà a partire dalla stipula del contratto e per tutta la durata 
del progetto. Il corrispettivo sarà pari a € 4.150,00 (quattromilacentocinquanta,00). Tali oneri 
sono comprensivi di ogni tributo ed onere fiscale, previdenziale e assicurativo. 



                                                 
 

 
ART.4 

4.1-REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE AL PRESENTE BANDO 

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, a pena di esclusione, dei 
requisiti di ammissione di seguito indicati: 

a) Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea  
b) di godere dei diritti civili e politici; 
c) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale;  

d) non essere sottoposto a procedimenti penali; 
e) di non aver rapporti di cointeressenza né di aver un grado di parentela o di affinità, fino al II 

secondo grado compreso, ovvero di coniugio, con i rappresentanti legali, l’amministratore 
unico, i soci, o membri del consiglio di amministrazione, i membri del comitato scientifico di 
ciascun componente del partenariato del progetto “Valorizzazione e produzione di AliMenti nei 
processi di agricoltura sociale Gal alto Tammaro” Acronimo Valoresociale. 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di ammissione alla selezione. L’esclusione dalla presente 
selezione, per difetto nel possesso dei requisiti richiesti, è disposta in qualunque momento con 
provvedimento motivato. 

 
4.2 

REQUISITI SPECIFICI 

  

Iscrizione nelle liste del Collocamento Mirato art. 18 della L.68/69, ovvero sia fasce deboli (rif. 
art.3, comma 2 e art.4, comma 3 -Legge 328/2000, L.R. n.11 del 2007 e smi,) oppure giovani 
al primo impego (età inferiore a 40 anni, non iscritto Inps). 

 
ART. 5 

MODALITÀ E SEDE DI SELEZIONE/SEDE DI SELEZIONE 

 

La selezione del candidato verrà fatta in base ad un colloquio. 

Il colloquio sarà valutato in base a 3 criteri: 

1 motivazione; 
2 disponibilità; 
3 conoscenze minime del candidato nell’ambito delle tematiche oggetto dell’incarico. 

 



                                                 
 

La selezione verrà effettuata da una Commissione all’uopo nominata. Ultimata la valutazione, 
la Commissione provvederà a pubblicare la graduatoria definitiva dei candidati e a demandare 
gli atti al responsabile del procedimento per gli adempimenti e i controlli di sua esclusiva 
competenza 

Il colloquio si terrà in presenza il giorno 28 settembre alle ore 10:00, presso la sede periferica 
della     Cooperativa sociale Oltre le Mura, in via Torretta n.29 secondo piano-82100 Benevento 
(BN), in sede di     colloqui i candidati dovranno esibire un documento di riconoscimento valido 
a norma di legge. 

 
ART. 6  

ACCETTAZIONE 
 

Con la domanda di partecipazione di cui al presente avviso, il candidato manifesta la piena 
accettazione della condizione in esso riportate e la piena consapevolezza della natura autonoma 
del rapporto lavorativo. 

 
ART.7 

(MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE) 

La domanda di partecipazione alla sezione, redatta in carta semplice e in conformità allo schema 
semplificato (ALLEGATO A) dovrà essere compilata in tutte le sue parti, firmata dal candidato 
e inviata esclusivamente tramite  e-mail al seguente indirizzo: 
info@cooperativasocialeoltrelemura.it, ovvero , a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), 
dalla casella di cui il candidato abbia la titolarità, con messaggio destinato all’indirizzo 
oltrelemura@pec.it 

La documentazione dovrà giungere, inderogabilmente, entro e non oltre le ore 20:00 del 
27 settembre 2024. 
Nell’allegato A il candidato dovrà specificare: 

- il requisito specifico posseduto (barrando la casella); 
- specificare per quale profilo intende concorrere. 

Nell’oggetto della e-mail/ pec, contenente la documentazione dovrà essere riportata, a pena di 
esclusione, la seguente dicitura:  
PARTECIPAZIONE AVVISO DI SELEZIONE di operaio agricolo 
DISOCCUPATI/INOCCUPATI PROGETTO “ValoreSociale” CUP: G82C210001700079  
Nella domanda di partecipazione, da compilarsi secondo lo schema di cui all’Allegato A, il 
candidato è tenuto a dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

a) cognome e nome; 
b) luogo e data di nascita; 
c) residenza (via, numero civico, città, cap., provincia e numero telefonico); 
d) possesso dei requisiti richiesti dall’art. 4 per l’ammissione alla selezione. 

Dalla domanda deve altresì risultare il recapito telefonico/E-MAIL per ogni eventuale        
comunicazione relativa alla procedura. 
Alla domanda di partecipazione (Allegato A)  gli aspiranti devono allegare: 



                                                 
 

1- Curriculum Vitae debitamente datato e sottoscritto con firma autografa o originale, dal quale si 
possa evincere la capacità del concorrente a svolgere l’incarico; 

2- documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

La Commissione, in ogni fase della procedura, si riserva la facoltà di accertare la veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorietà resi dai candidati ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche. La Commissione non assume alcuna responsabilità 
nel caso di dispersione di comunicazione dipendente da inesatte indicazioni della residenza e 
del recapito da parte dell’aspirante, oppure di mancata o di tardiva comunicazione del 
cambiamento degli stessi. 

 
ART. 8 

ULTERIORI INFORMAZIONI- SEDE DI SELEZIONE 

I candidati devono presentarsi per il colloquio il giorno 28 settembre 2024 alle ore 10:00 presso 
la sede periferica della Cooperativa Sociale Oltre le Mura in via Torretta n. 29 secondo piano-
Benevento (BN). La correttezza della documentazione ricevuta avverrà nella stessa giornata. 

 
ART.9 

TIPOLOGIA DEL RAPPORTO E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO 
DELL’INCARICO 

 

L’incarico conferito sarà regolato con apposito contratto a tempo determinato. Le prestazioni 
oggetto della presente procedura si svolgeranno in stretta collaborazione con i rappresentanti 
dei partner di progetto e con gli altri consulenti all’uopo selezionati. L’aggiudicatario    potrà 
disporre delle informazioni relative all’incarico da svolgere, obbligandosi a mantenere riservati 
i dati e le informazioni di cui entrerà in possesso svolgendo l’attività in questione, di non 
divulgarli e  di non farne oggetto di sfruttamento. Opererà con la diligenza richiesta dalla natura 
dell’incarico, facendo uso della propria professionalità, nel rispetto delle normative applicabili 
in materia. 

 
ART.10 

PUBBLICAZIONE DEL BANDO 

Il presente bando di selezione verrà affisso nella sede della Cooperativa Sociale Oltre le Mura, 
nonché pubblicato sul sito web dell’ATS GAL Alto Tammaro-Titerno 
(http://www.galtiterno.it/.) 

 

 

 

 



                                                 
 

 
ART. 11 

     TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 

Ai sensi dell’art.13 del D.lgs. 30/06/2003 n.196 e ss.mm.ii., il trattamento dei dati personali 
forniti per aderire al presente avviso sarà finalizzato all’espletamento della procedura, con 
l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire tali 
finalità. Il   conferimento di tali dati è pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti 
di ammissione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Il trattamento dei dati forniti sarà 
improntato ai principi di correttezza, liceità e tutela della riservatezza. I dati forniti saranno 
trattati anche successivamente, in caso di conferimento di incarico professionale, per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto. Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del 
citato D.lgs. n.196/2003.  

Benevento, 19 settembre 2024 

                                                                                   Il Capofila 

                                                                                         COOPERATIVA SOCIALE OLTRE LE MURA    

                                                                                      (dott.ssa Carmen Cenicola) 

  

 

         



                                                 
 

 


